CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDIPAN - STIALIM

2021 - 2023

Por este instrumento, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO,
BEBIDAS, FUMO E AFINS DE BLUMENAU - STIALIM, com sede na Alameda Rio Branco, 66, inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 82.663.576/0001-01, Certiddo Sindical de n2 46305.001178/2012-96, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. NILSON WEISS, inscrito no CPF/MF sob o n2 522.060.849-53, e,
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO, CONFEITARIA E PRODUTOS ALIMENTICIOS DE
BLUMENAU E REGIAO - SINDIPAN, com sede na Rua Antonio Treis, 607, Vorstadt, em Blumenau,
inscrito no CNPJ/MF sob o n2 83.089.391/0001-90, Certiddo Sindical de n? 46000.017.397/2007-54,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. IVAN CARLOS TONN, inscrito no CPF/MF sob o n@
803.054.669-68, todos abaixo assinados, firmam a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,

regida pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de julho de
2021 a 30 de junho de 2023, exceto quanto as clausulas elencadas no pardgrafo Unico abaixo, ficando
estabelecida a data-base da categoria em 12 de julho.

Paragrafo Unico: No tocante as cldusulas referente ao Piso Salarial e Reajuste Salarial, estas terdo
vigéncia no periodo de 01 de julho de 2021 a 31 de junho de 2022.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados nas Industrias
da Alimentagdo, Panificacdo e Confeitaria, com abrangéncia territorial em Apiuna/SC, Ascurra/SC,
Benedito Novo/SC, Blumenau/SC, Brusque/SC, Doutor Pedrinho/SC, Gaspar/SC, Indaial/SC,
Pomerode/SC, Rio Dos Cedros/SC, Rodeio/SC e Timb6/SC.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria, a partir de 01 de julho de 2021, para uma carga de trabalho mensal de 220

(duzentas e vinte) horas, sera de:
e RS$ 1.376,00 (mil, trezentos e setenta e seis reais) para os primeiros 90 (noventa) dias, a partir da

admissdo (periodo de experiéncia);
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* RS 1.420,00 (mil, quatrocentos e vinte reais) para os empregados que passaram dos primeiros 90
(noventa) dias até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da admissao (periodo de experiéncia);

* RS 1.488,00 (mil, quatrocentos e oitenta e oito reais) para os empregados que passaram dos
primeiros 180 (cento e oitenta) dias, a partir da admissdo (periodo de experiéncia).

Paragrafo Primeiro: Eventuais diferengas quanto aos valores dos pisos salariais estabelecidos no caput

desta cldusula poderado ser ajustadas na folha de saldrios de agosto de 2021.

Paragrafo Segundo: Os empregados aprendizes, nos termos do artigo 428 da CLT, ou que participem

do Programa Social do Trabalho Educativo, desenvolvido e coordenado pelas Secretarias Municipais da

Crianca e do Adolescente das Prefeituras Municipais das cidades abrangidas por esta Convencao, fardo

jus ao valor hora dos pisos previstos nesta cldusula.

Reajustes/Correg¢des Salariais

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL
As empresas reajustardo os salarios de seus empregados no percentual de 9,22% (nove virgula vinte e
dois por cento), incidente sobre os saldrios nominais (basicos) praticados no més de junho de 2021.

Paragrafo Primeiro: As empresas que aderirem aos termos da Cldusula de Adesdo prevista nesta

Convencdo Coletiva de Trabalho, mediante Certificado de Regularidade, ficam autorizadas a quitar

em duas parcelas o percentual ajustado no caput desta clausula (9,22%), mais o pagamento de Abono,

conforme segue:

a) 6,00% (seis por cento) a partir de 01 de julho de 2021, incidente sobre os salarios de junho de
2021;

b) 3,22% (trés virgula vinte e dois por cento) a partir de 01 de janeiro de 2022, incidente sobre os
salarios de julho de 2021; e

c) Na folha de janeiro de 2022, serd pago um abono a todos os empregados no valor de R$ 240,00
(duzentos quarenta reais), verba essa a ser paga a titulo indenizatério, ndo se incorporando ao
contrato de trabalho, ou seja, sem reflexo no DSR, Férias, 132 saldrio e aviso prévio e ndo se
constituindo em base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fundiario e previdencidrio.

Paragrafo Segundo: As empresas que aplicarem integralmente o percentual previsto no caput desta

cldusula (9,22%) a partir da folha de julho de 2021 ficardo isentas do pagamento do abono previsto na

letra “c”, do paragrafo primeiro acima.

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos a partir de 01 de julho de 2021 n3o fardo jus ao reajuste

previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Os empregados admitidos a partir de 12 de julho de 2020, terdo seus saldrios

reajustados de forma proporcional aos meses trabalhados, a contar do més de admissdo, observado o

previsto no caput e paragrafo primeiro desta cldusula, a razdo de 01/12 avos para cada més de vinculo

empregaticio, observando-se a tabela abaixo:
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ADMISSAO PERCENTUAL 12 PARCELA 22 PARCELA SOMA 12
TOTAL E 22 PARCELA
9,220% 6,000% 3,220% 9,220%
jul/20 9,220% 6,000% 3,220% 9,220%
ago/20 8,452% 5,500% 2,952% 8,452%
set/20 7,683% 5,000% 2,683% 7,683%
out/20 6,915% 4,500% 2,415% 6,915%
nov/20 6,147% 4,000% 2,147% 6,147%
dez/20 5,378% 3,500% 1,878% 5,378%
jan/21 4,610% 3,000% 1,610% 4,610%
fev/21 3,842% 2,500% 1,342% 3,842%
mar/21 3,073% 2,000% 1,073% 3,073%
abr/21 2,305% 1,500% 0,805% 2,305%
mai/21 1,537% 1,000% 0,537% 1,537%
jun/21 0,768% 0,500% 0,268% 0,768%

Paragrafo Quinto: Fica assegurada a todos os empregados, a percep¢do do piso salarial previsto na
Clausula 32 desta Convencgao Coletiva de Trabalho, a partir de 01 de julho de 2021, para uma carga
hordria de trabalho mensal de 220 (duzentas e vinte) horas, independente da aplicagdo dos
percentuais de reajuste salarial previsto nas letras “a”, “b” e “c” do caput desta clausula.

Paragrafo Sexto: Ficam autorizadas as compensagdes de todas as antecipagdes salariais concedidas no
periodo compreendido entre 01 de setembro de 2020 e 30 de junho de 2021, com exceg¢do da
corregdo salarial de 2,35%, aplicada na Convengdo Coletiva de Trabalho 2020, realizado em setembro
de 2020.

Paragrafo Sétimo: Eventuais diferengas salariais quanto ao percentual a ser aplicado em julho de
2021, estabelecido no caput desta cldusula poderdo ser ajustadas na folha de salarios de agosto de
2021.

Paragrafo Oitavo: Com a aplicagcdo e pagamento do reajuste salarial previsto neste instrumento, as
empresas integrantes da categoria econdmica recebem do Sindicato Laboral, plena e geral quitagdo do
periodo revisto (julho/2020 a junho/2021).

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA 52 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO SALARIAL
As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes dos pagamentos salariais efetuados,
com timbre que as identifique, especificando as verbas e quantias pagas, bem como, os descontos

efetuados.

CLAUSULA 62 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS
As empresas deverdo efetuar o pagamento dos saldrios até o quinto dia util do més posterior ao
vencido, sob pena de aplicagdo das penalidades prevista na CLT e desta Convengdo Coletiva de

Trabalho, a teor do que dispde a Clausula Penalidades.
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Paragrafo Unico: Empresa ficard isenta da aplicagdo do previsto na Clausula Penalidades desta

Convengdo Coletiva de Trabalho, mediante os seguintes requisitos:

a) Obtenha Certificado de Regularidade emitido pelo Sindicato Patronal (SINDIPAN) e Laboral
(STIALM), nos termos da Clausula de Ades3do prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho;

b) Comunique com antecedéncia o Sindicato Laboral (STIALM) acerca da situagdo que lhe impega em
honrar o compromisso de pagamento dos salarios no prazo legal e convencional previsto;

c) Nao seja recorrente o atraso no pagamento dos salarios, aqui entendido como ndo mais de 03
(trés) ocorréncias sucessivas ou alternadas a cada 12 (doze) meses, durante a vigéncia desta

Convengao Coletiva de Trabalho.

Descontos Salariais

CLAUSULA 72 - DESCONTOS

Desde que autorizadas pelos empregados, as empresas poderdao efetuar descontos na folha de

pagamento e/ou no termo de rescisdo do contrato de trabalho, a titulo de:

a) Auxilio educacional;

b) Compras no comércio em geral;

c) Contribuigdes/mensalidades em prol da entidade sindical da categoria, cooperativas de crédito e de
consumo, clubes e agremiagdes recreativas, culturais e esportivas;

d) Convénios com farmicias;

e) Convénios médicos, odontolégicos e laboratoriais;

f) Empréstimos para cobrir tratamentos odontoldgicos e de saude, ndo cobertos por planos especiais;

g) Empréstimos pessoais, dentro da politica interna da empresa;

h) Seguro de acidentes pessoais;

i) Seguro de vida em grupo; e

j) Seguro Saude.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA 82 - GRATIFICACAO DE FUNCAO
Todo empregado que venha a exercer, interinamente, a fungdo de Mestre ou Contramestre, receber3,
a titulo de gratificagdo de fun¢do, um adicional de 20% (vinte por cento) sobre seu saldrio nominal,

enquanto permanecer no referido exercicio da fungao.
Adicional Noturno
CLAUSULA 92 - ADICIONAL NOTURNO
O salario para os empregados que trabalham a noite - das 22h00min as 05h00min - terd um acréscimo

de 25% (vinte e cinco por cento), além de se considerar a hora noturna, com 00h52min30seg,

conforme o artigo 73, paragrafo primeiro, da CLT.
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Prémios

CLAUSULA 102 - QUINQUENIOS

Os empregados abrangidos pela presente Convencdo, que contem 05 (cinco) anos continuos e
completos ou mais de servigo na mesma empresa, terdo direito a um prémio de 5% (cinco por cento),
que deverad incidir sobre o saldrio base, reaplicaveis a cada 5 (cinco) anos de atividade, com novos 5%
(cinco por cento) por quinquénio.

Paragrafo Primeiro: Os valores acima mencionados deverdo ser pagos mensalmente e constar
discriminativamente nos comprovantes salariais, sendo tributados conforme a legislagao em vigor.
Paragrafo Segundo: Os afastamentos iguais ou superiores a 6 (seis) meses, sejam por licenga
previdencidria ou sem remuneracao, serdo deduzidos na contagem do tempo para efeito da aplicacao
do previsto no caput desta cldusula.

Paragrafo Terceiro: N3ao poderdo ser computados periodos de contratos anteriores, em caso de
readmissao.

Paragrafo Quarto: N3o fardo jus a este beneficio, os empregados admitidos a partir de 01 de julho de
2017.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA 112 - ALIMENTACAO

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados se comprometem a envidar esforcos a fim de se
adaptarem ao PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador), previsto na Lei n° 6.321/76 e no
Decreto n° 78.676/76.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento gratuito, parcial ou total de alimentacdo e/ou cesta basica, ndo
serd considerado como salario in natura ou indireto, para todos os efeitos, ndo gerando quaisquer
direitos a reflexos.

Paragrafo Segundo: As empresas que nao possuirem refeitério ou cantina deverdo destinar local

apropriado para que seus empregados possam fazer as refeicdes em condigdes higiénicas satisfatérias.
Auxilio Educagao

CLAUSULA 122 - AUXILIO EDUCAGCAO/INSTRUCAO

As empresas poderdo subsidiar parcial ou integralmente aos empregados, os custos decorrentes de
formacgdo escolar (ensino médio, superior, pds-graduagdo, mestrado e/ou doutorado), bem como,
cursos técnicos especificos, relacionados com a atividade econdmica da empresa.

Paragrafo Unico: Os critérios para a concessdo do previsto no caput desta clausula serdo livres e
exclusivamente estabelecidos pela empresa e ndo representardo, em hipdtese alguma, salario indireto

ou in natura, ndo gerando reflexos para quaisquer efeitos.

Outros Auxilios
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CLAUSULA 132 - AMAMENTACAO

Fica garantida a empregada mae, que goza do direito de amamentar seu bebé até os 6 (seis) meses de
idade, nos termos do artigo 396 da CLT, a faculdade de acumular o tempo legal permitido (trinta
minutos de manha e trinta minutos a tarde) e utiliza-lo de uma sé vez por dia.

Paragrafo Unico: A empregada mae deverd comunicar a empresa, previamente e por escrito, caso

opte por exercer o previsto nesta clausula.

CLAUSULA 142 - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

O empregado que, por solicitacdo da empresa, utilizar veiculo préprio para a realizagdo de servigos,
independente da marca, ano ou modelo deste, receberd reembolso a titulo de quilometragem.
Paragrafo Primeiro: O valor pago a titulo de quilometragem compreendera os seguintes itens: a)
combustivel; b) desgaste de pneus, reparos e troca; c) desgaste/danificacdo de pecas; d) lavagdo,
limpeza e polimento; e) licenciamento (IPVA e Seguro obrigatério); f) troca de dleo; g) manutengdo e
reparos mecanicos, elétricos, de suspensdo e latoaria; h) seguro com cobertura para uso particular e
profissional contra roubo, furto, perda total do veiculo e contra terceiros, incluindo franquia no caso
de sinistro; i) servico de guincho e j) deprecia¢do do veiculo.

Paragrafo Segundo: Este reembolso ndo se confundira com o vale-transporte.

Paragrafo Terceiro: O previsto nesta cldusula ndo se constitui saldrio in natura ou indireto, nao

constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fundiario, previdenciario e fiscal.

Contrato de Trabalho - Admissdao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contrata¢ido

CLAUSULA 152 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
As empresas, além de se obrigarem a fazer o registro na CTPS, entregardao ao empregado, cdpia do

contrato de trabalho.

CLAUSULA 162 - RETENGAO DA CTPS
As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias para devolver a CTPS devidamente anotada.
Paragrafo Unico: Durante este periodo, se o empregado necessitar da CTPS e solicitar sua devolugio, a

empresa tera que devolvé-la no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
Desligamento/Demissio
CLAUSULA 172 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Em caso de dispensa por justa causa, obriga-se a empresa a fornecer ao empregado demitido,

documento onde conste, expressamente, o motivo basico da rescisdo contratual.

Aviso Prévio
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CLAUSULA 182 - AVISO PREVIO DISPENSA

Na hipdtese de o empregado, quando do cumprimento do aviso prévio por dispensa sem justa causa,
vier a obter novo emprego, a empresa dara o seu desligamento de imediato, mediante documento da
futura empregadora, ficando o empregado, desta forma, desobrigado de sua complementacdo, sendo

devidos ao mesmo, os dias efetivamente trabalhados.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA 192 - CONTRATOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas integrantes da categoria ficam expressamente autorizadas a contratar empregados para

laborar especificamente aos sabados, domingos e feriados, em quaisquer dos turnos de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O pagamento dos saldrios dar-se-a da seguinte forma:

a) O salario mensal do empregado resultara da multiplicagdo das horas efetivamente trabalhadas no
més pelo valor hora contratado, conforme a clausula referente ao Piso Salarial desta Convencao
Coletiva de Trabalho.

b) O trabalho noturno, realizado entre 22h00min e 05h00min, serd pago com o adicional previsto
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, conforme cldusula referente ao Adicional Noturno.

c) O valor do repouso semanal remunerado aparecera em destaque no recibo de pagamento, e serd
de 1/6 (um sexto) da importancia correspondente ao total das letras “a” e “b”, quando houver
trabalho noturno.

Paragrafo Segundo: Fica desde ja autorizada a eventual mudanga da jornada de trabalho, respeitadas

as disposigdes previstas no artigo 468 da CLT, situagdao em que nao serao consideradas como extras, as

horas da nova jornada laboral praticada.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de a empresa valer-se de contratagdo de mao de obra, nos termos da

presente clausula, ndo serd aplicado o que prevé cldusula referente ao Trabalho aos Domingos desta

Convencdo Coletiva de Trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demissao e

modalidades de contratagao

CLAUSULA 202 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As homologac¢des de contrato de trabalho dos empregados com mais de 12 (doze) meses de vinculo,

inclusive rescisGes por acordo (Art. 484-A da CLT), deverdo ser feitas perante o Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: As empresas ficardo isentas/dispensadas de proceder a homologagdo de rescisdo

contratual, nas seguintes hipdteses:

a) Se o empregado estiver alocado fora da jurisdi¢do do Sindicato Laboral;

b) Se o Sindicato Laboral ndo tiver sede/subsede da cidade integrante de sua jurisdi¢do;

c) Se o Sindicato Laboral ndo mantiver convénio com outra entidade laboral que o represente na
cidade para fins de homologacdo de rescisGes contratuais de contratos de trabalho superiores a 12
meses de vinculo.

Paragrafo Segundo: A assisténcia do Sindicato Laboral quanto a homologagdo de rescisGes contratuais

serd sem custos para as empresas e empregados.
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Paragrafo Terceiro: Na assisténcia sindical nas rescisGes contratuais, o Sindicato Laboral exigird a
apresentacdo dos seguintes documentos: Termo de Rescisdo Contratual em 06 (seis) vias; Carteira
Profissional; Aviso Prévio ou Pedido de Demissdo; Extrato de FGTS; Apresentacdo do depdsito da multa
do FGTS; Guias para Habilitagdo ao Seguro Desemprego (nos termos da Instrucdo Normativa n° 2, de
12/03/92, da Secretaria Nacional de Trabalho); Atestado Demissional (nos termos da Portaria n° 24, de

29/12/94, da NR-7); Comprovacdo dos recolhimentos legalmente previstos e exigiveis.

Relagdes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho,
Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA 212 - ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO

Ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, durante este tempo, terd assegurado o emprego ou
salario, desde que conte com um minimo de 05 (cinco) anos de servigos continuos na mesma empresa,
cabendo-lhe comunicar a empresa, por escrito, o inicio do prazo da garantia, sob pena de perda deste
beneficio, se arguido apds a homologagao da rescisdo contratual. Adquirido o direito a aposentadoria,
extingue-se a garantia aqui instituida.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de dispensa, nestas circunstancias, o empregado fara jus a indenizagio

correspondente, sem quaisquer reflexos e encargos trabalhistas e previdencidrios.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigao, Controle e Faltas
Prorrogacdo/Reducio de Jornada

CLAUSULA 222 - JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho dos empregados, inclusive menores (art. 413 da
CLT), até o limite permitido por lei (dez horas), sem pagamento a titulo de horas extras, desde que os
excessos didrios sejam compensados pela diminui¢do de horas em outro dia, inclusive aos sabados,
observando-se o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou outro limite legal ou contratual

inferior.

CLAUSULA 232 - FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA E REMUNERAGAO (CLAUSULA DE ADESAO)
As empresas que aderirem aos termos da Clausula de Adesdo prevista nesta Convencdo Coletiva de

Trabalho, mediante Certificado de Regularidade para utilizacdo desta clausula, fica estabelecida a

possibilidade de redugdo da jornada de trabalho didria e semanal, com a consequente e proporcional

reducdo dos vencimentos, desde que observados os seguintes procedimentos:

a) Caberd ao empregado interessado formular solicitagdo escrita a empresa em trés vias por ele
assinadas, onde constem os motivos desta, o prazo (determinado ou indeterminado), bem como,
que se declara ciente e de acordo com a proporcional redugdo de seus vencimentos;

b) Recebida a solicitagdo pela empresa, caberd a esta apor ou ndo seu ciente e de acordo;
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c) Anuida pela empresa a solicitagio formulada pelo empregado, este tera de submeté-la a
apreciacdo do Sindicato Laboral (STIALIM), a quem cabera com ela anuir, apondo seu ciente e de
acordo, ou ndo.

Paragrafo Unico: Observados todos os procedimentos acima elencados, dar-se-a por atendido o que

dispde o inciso VI do artigo 72 da CF, ndo representando reducgdo salarial a proporcionalidade aplicada,

bem como, ndo ensejando afronta ao que dispde o artigo 468 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA 242 - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO (CLAUSULA DE ADESAO)
As empresas que aderirem aos termos da Clausula - Ades3ao prevista nesta Convencao Coletiva de
Trabalho, havendo a efetiva vigéncia das Portarias Ministeriais n2 1.510, de 21/08/2009 e n2 373, de

25/02/2011, ambas da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (ex-MTE), 6rgdo vinculado ao

Ministério da Economia, mediante Certificado de Regularidade para utilizacao desta cldusula, poderao
valer-se de sistemas alternativos de registro eletrénico de ponto, desde que estes ndo admitam:

I) restricGes a marcagdo do ponto;

I) marcagdo automatica do ponto;

IIl) exigéncia de autorizagdo prévia para marcacdo de sobrejornada;

IV) aalteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de fiscalizagdo, estes sistemas alternativos deverao:

1) estar disponiveis no local de trabalho;

II) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

IIl) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro fiel das
marcacgdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo: O registro de ponto podera ser realizado pelo empregado de forma presencial
(biometria ou ndo) junto ao proéprio reldgio eletrénico de ponto ou de forma remota, por meio do uso
de terminal de computador (desk-top, notebook), ou ainda, através dos seguintes equipamentos:
palm, tablet, ipad, ipod ou celular, sempre através do uso de senha pessoal e intransferivel.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao empregado, o livre acesso a todos os registros de ponto por ele
realizados, do més em curso ou meses anteriores, mediante simples acesso ao sistema eletrénico de
ponto, em qualquer dia ou horario de trabalho, podendo, se assim desejar, proceder a impressdo dos
dados existentes.

Paragrafo Quarto: A presente clausula supre a necessidade de realizagdo de Acordos Coletivos de
Trabalho.

CLAUSULA 252 - PERIODO DE APURAGCAO DE FREQUENCIA (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Clausula - Adesdo prevista nesta Convencdo Coletiva de

Trabalho, mediante Certificado de Regularidade para utilizagdo desta cldusula, fica facultada a
possibilidade das efetuarem a apuracgdo da frequéncia (controle de ponto) de seus empregados em
data diversa entre o primeiro e o ultimo dia de cada més.

Paragrafo Unico: Apds encerramento da apuragdo de frequéncia e fechamento da folha, os ajustes a

crédito ou débito serdo realizados na folha subsequente.
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Faltas

CLAUSULA 262 - ABONOS DE FALTA A MAE

Serdo abonadas as faltas ao trabalho da mae trabalhadora, limitadas em até 03 (trés) dias durante a
vigéncia desta Convencdo, no caso de acompanhamento em consulta médica ou internagdo hospitalar
de filhos de até 7 (sete) anos ou portadores de necessidades especiais, mediante comprovagdo por
declaracdo médica.

Paragrafo Unico: Os trés primeiros dias da falta ao trabalho em razio do previsto no caput desta
cldusula, ndo serdo objeto de desconto e/ou compensagdo, sendo que a partir do quarto dia, as horas
correspondentes deverdo ser repostas/compensadas pela empregada no prazo de 60 (sessenta) dias,
sob pena de serem consideradas como faltas, as quais poderdo ser langadas a débito em banco de
horas, se existente/praticado e, em caso negativo, descontadas de forma simples, ou seja, apenas pelo

valor normal do saldrio, sem acréscimo ou reflexos em demais consectdrios.

CLAUSULA 272 - COMPENSACAO FALTAS AO TRABALHO EM RAZAO CAUSAS ACIDENTAIS E/OU
FORCA MAIOR

Havendo paralisa¢do total ou parcial das atividades das empresas ou impedimento dos empregados
em comparecer ao trabalho, ambos em virtude de causas acidentais/naturais e/ou de forca maior
(paralisagGes em servigos publicos), devidamente comprovadas, fica facultado as empresas manter
integros os salarios, mediante compensacdo das horas/dias ndo trabalhados por parte dos
empregados.

Paragrafo Primeiro: Caso optem as empresas pelo previsto no caput desta clausula, a compensag¢do
devera ser ajustada diretamente com seus empregados, através da qual a jornada normal de trabalho
podera ser excedida em até 2 (duas) horas didrias, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias por
ano, com vistas a compensar as horas/dias ndo trabalhados, sem acréscimo de qualquer adicional.
Paragrafo Segundo: Uma vez ajustada a compensag¢do, caso esta ndo venha a ser integralmente
cumprida pelos empregados, inclusive em decorréncia de pedido de demissdo ou dispensa por justa
causa, as horas/dias ndo compensados serdo descontados nas folhas de pagamento do més previsto

para o término da compensacdo sob a rubrica faltas injustificadas e/ou nas verbas rescisorias.

CLAUSULA 282 SEXTA - ABONO DE FALTAS POR FALECIMENTO

As empresas abonardo 1 (um) dia de falta ao servigo dos empregados em caso de falecimento de sogro
ou sogra, desde que comprovado o ébito através de atestado ou certiddo, além das previstas no artigo
473 da CLT.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA 292 - BANCO DE HORAS (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Clausula de Adesdo prevista nesta Convencdo Coletiva de

Trabalho, mediante Certificado de Regularidade para utilizacdo desta clausula, e com fundamento no
que dispéem o paragrafo segundo do artigo 59 e inciso Il do artigo 611-A, ambos da CLT, mediante

aprovacdo por assembleia a ser realizada entre empregados e empresas, com lista de presenga e
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respectiva ata assinada pelos presentes e protocolada perante o Sindicato Patronal e Laboral, estas

poderdo adotar o sistema, aqui denominado “Banco de Horas”, consistente na compensacdo de hora

trabalhada por hora de descanso, dividida em periodos, observados os seguintes parametros:

a) O prazo de cada periodo nunca sera superior a 06 (seis) meses, compreendido entre 01/07/2021 e
30/06/2023 (vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho);

b) O numero de horas positivas ou negativas de cada empregado serd confrontado e ajustado,
dentro dos prazos estabelecido na letra "a", mediante comprovante de quitacdo de horas
reciproco e assinado pelas partes;

c) Para este sistema, fica limitado o numero de horas trabalhadas, além da jornada normal, ao
maximo de 02 (duas) horas, ou seja, 10 (dez) horas didrias, devendo o excedente ser pago a titulo
de horas extras;

d) A compensacgdo das horas trabalhadas, além da jornada normal, ficara a critério da empresa;

e) Fica excetuado deste sistema, o labor realizado em sabados ja compensados durante a semana,
descansos semanais remunerados e feriados;

f) As empresas que adotarem este sistema ficam obrigadas a ter registro de ponto (livro e/ou
cartdo);

g) Quando do fechamento dos periodos estabelecidos na letra "a", o saldo de horas a favor do
empregado sera pago com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), e na hipdtese deste saldo ser
a favor da empresa, sera transferido para o periodo seguinte de forma simples;

h) Na ocorréncia de rescisdo contratual durante os periodos estabelecidos na letra "a", devera ser
observado:

h.1) Saldo Positivo: Se por ocasido da rescisdo contratual existir saldo positivo no Banco de Horas,
mesmo nos casos de rescisdo por acordo, este serda pago nos haveres rescisérios, com
adicional e reflexos.

h.2) Saldo Negativo: Se por ocasido da rescisdo contratual existir saldo de horas negativo no
Banco de Horas:

h.2.1) Dispensa sem justa causa: Ndo sera deduzido.

h.2.2) Dispensa por justa causa: Sera deduzido.
h.2.3) Pedido de demissdo: Serd deduzido.
h.2.4) Rescisdo por acordo: Serad deduzido por metade.

Paragrafo Unico: Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral,

caso as empresas optem pela utilizacdo/aplicagdo do previsto nesta clausula.

CLAUSULA 302 - TRABALHO AOS DOMINGOS

Nas empresas onde hd necessidade de trabalho aos domingos, devera existir uma escala de
revezamento, proporcionando uma folga dominical por més, exceto para os empregados do setor de
vigilancia, que deverdo ter um descanso aos domingos a cada sete semanas.

Paragrafo Unico: O previsto no caput desta cldusula somente se aplica as empresas que realizam
vendas a varejo (consumidor final), prevalecendo para as demais empresas, o disposto na relagdo (I —

Industria) a que se refere o artigo 72 do Decreto n? 27.048/49, que regulamentou a Lei n® 605/49.
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CLAUSULA 312 - FERIADOS

Fica estabelecido que todas as empresas tem plena liberdade de abrir seus estabelecimentos, sem
limite de horario em qualquer dia da semana, inclusive em feriados, reconhecendo-se como tais os
dias 25 de dezembro (Natal), 12 de janeiro (Confraternizagao universal) e 12 de maio (Dia Mundial do
Trabalho), afora outros civis e/ou religiosos também oficialmente reconhecidos.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que trabalharem nestes dias (feriados), fardo jus a folga
remunerada noutro dia, como forma de compensagao.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de a empresa nao conceder folga remunerada compensatéria ao
empregado que trabalhar em dia feriado, tera ela de remunera-lo (dia) com adicional de 100% (cem

por cento).

CLAUSULA 322 - FERIADOS PONTES (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Cldusula de Adesdo prevista nesta Convencido Coletiva de

Trabalho, mediante Certificado de Regularidade para utilizacdo desta cldusula, ficam autorizadas a
compensar o trabalho em dias Uteis, intercalados com feriados e fins de semana, de forma que os
empregados tenham um descanso mais prolongado.

Paragrafo Primeiro: A compensacao podera ser acertada entre a empresa e empregada diretamente,
com aprovagdo por escrutinio secreto da maioria de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos
empregados da area em que estiver prevista a compensagao.

Paragrafo Segundo: O previsto nesta clausula podera ser realizado/aplicado em relagdo a todo o
quadro funcional e turnos de trabalho, ou ainda, por drea/departamento e turnos de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Cabera a empresa encaminhar cépia do acordo ao Sindicato Laboral (STIALIM).

CLAUSULA 332 - TROCA FERIADOS (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Cldusula de Adesdo prevista nesta Convencido Coletiva de

Trabalho, mediante Certificado de Regularidade para utilizagcdo desta clausula, ficam autorizadas a
ajustarem com seus empregados a troca de expediente em dia feriado (troca), proporcionando
descanso mais prolongado.

Paragrafo Primeiro: A troca poderd ser acertada entre a empresa e empregada diretamente, com
aprovacdo por escrutinio secreto da maioria de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos
empregados da drea em que estiver prevista a compensagao.

Paragrafo Segundo: O previsto nesta clausula podera ser realizado/aplicado em relagdo a todo o
quadro funcional e turnos de trabalho, ou ainda, por drea/departamento e turnos de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Cabera a empresa encaminhar cépia do acordo ao Sindicato Laboral (STIALIM).

CLAUSULA 342 - ATIVIDADES INSALUBRES — PRORROGACAO E COMPENSACAO DE JORNADA -
HORAS EXTRAS (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Cldusula de Adesdo prevista nesta Convengdo Coletiva de

Trabalho, mediante Certificado de Regularidade para utilizagdo desta cldusula, ficam dispensadas da
licenca da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (ex-MTE), érgao vinculado ao Ministério da
Economia, para os casos de prorrogacdo e/ou compensa¢do de jornada, nos locais de trabalho

considerados ambientes insalubres, com fundamento no artigo 611-A, inciso XlII, da CLT.
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Intervalos para Descanso

CLAUSULA 352 - INTERVALOS INTRAJORNADA - ADICIONAIS (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Clausula — Adesdo, prevista nesta Convencao Coletiva de

Trabalho, mediante Certificado de Regularidade para utilizagcdo desta clausula, ficam autorizadas a
conceder diariamente intervalos de 15 (quinze) minutos para descanso e/ou alimentacdo, nos
periodos matutino, vespertino e noturno, sendo que o tempo podera ser acrescido ao final da jornada

diaria, sem que seja considerada hora extraordinaria.

CLAUSULA 362 - INTERVALO INTRAJORNADA - REDUCAO (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Cldusula — Adesao, prevista nesta Convencao Coletiva de

Trabalho, mediante Certificado de Regularidade para utilizagdo desta cldusula, com fundamento no
que dispdem o inciso Ill do artigo 611-A e paragrafo Unico do artigo 611-B da CLT e com a aprovagdo
por assembleia a ser realizada entre empregados e empregador, com lista de presenga e respectiva
Ata assinada pelos presentes a ser autenticada com carimbo do Sindicato Patronal (SINDIPAN) e do
Laboral (STIALM),ficam autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada, previsto no paragrafo terceiro
do artigo 71 da CLT, de 01h0Omin para até 00h30min, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo fornecer alimentagdo a seus empregados, bem como,
possuir refeitorios organizados de acordo com a NR-24, Portaria 3.214/76 e demais legislacBes
aplicaveis.

Paragrafo Segundo: Como alternativa ao previsto no paragrafo primeiro desta clausula, faculta-se as
empresas:

I — Fornecer alimentagdo em suas dependéncias, propria ou através de terceiros legalmente
habilitados;

Il - Fornecer Vale Refei¢do/Alimentacdo;

Il = Firmar convénio com restaurantes legalmente habilitados, proximos as dependéncias das
empresas.

Paragrafo Terceiro: Sendo as empresas inscritas no PAT - Programa de Alimentac¢do do Trabalhador,
estas poderdo descontar de seus empregados o percentual de até 20% (vinte por cento) do custo para
fornecimento de alimentag¢do conforme acima (paragrafo primeiro e incisos I, Il e lll do paragrafo
segundo).

Paragrafo Quarto: O fornecimento de alimentagdo em quaisquer das hipdteses previstas nesta
clausula ndo sera considerado como verba de natureza salarial ou indireta para todos os efeitos legais,
nao gerando reflexos em demais parcelas, assim como, incidéncia previdenciaria, fundiaria e fiscal.
Paragrafo Quinto: A redugdo do intervalo intrajornada ocorrerd por setor/departamento, turnos de
trabalho ou grupo de empregados, objetivando a manutencdo das atividades da empresa.

Paragrafo Sexto: Para os fins previstos nesta cldusula, ndo serdo considerados como “regime de
trabalho prorrogado” a realizacdo de horas extraordindrias eventuais; acréscimos de jornada diaria
com a finalidade de compensar dia ndo trabalhado; compensag¢des ou trocas de feriados; ou "pontes"
de feriados, objetivando a fruicdo de finais de semana ou descansos semanais prolongados.

Paragrafo Sétimo: Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral,

caso as empresas optem pela utilizacdo/aplicagdo do previsto nesta clausula.
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CLAUSULA 372 - INTERVALO INTRAJORNADA - AMPLIACAO (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Clausula — Adesdo, prevista nesta Convencdo Coletiva de

Trabalho, mediante Certificado de Regularidade para utilizagdo desta clausula, com fundamento no
que dispdem o inciso lll do artigo 611-A, paragrafo Unico do artigo 611-B da CLT e caput do artigo 71
da CLT, ficam autorizadas a ampliar o intervalo intrajornada acima de 02h00min, acordo por escrito e

individual com cada empregado, encaminhando-o para o Sindicato Laboral.

CLAUSULA 382 - COMPENSACAO DE SABADO NAO TRABALHADO

E autorizada a implantag3o do regime de compensagdo do sabado ndo trabalhado, diretamente entre
empresa e seus empregados.

Paragrafo Unico: Quando a jornada do sabado n3o trabalhado for compensada com o seu acréscimo
durante a semana, neste caso, caindo um feriado num sdbado, as horas compensadas durante a
semana serdo trabalhadas sem serem consideradas como extraordinarias, e, se o feriado cair durante

a semana, a empresa ndo descontara as horas referentes ao sébado compensado.

CLAUSULA 392 - JORNADA 12 X 36 (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Cldusula - Adesao, prevista nesta Convencdo Coletiva de

Trabalho, mediante Certificado de Regularidade para utilizagdo desta clausula, com fundamento no
Art. 7°, inciso Xlll, Capitulo Il da Constituicdo Federal e Art. 59-A da CLT, poderdo estabelecer acordo
de prorrogacdo e compensacdo de horario de trabalho, em regime de 12 x 36 (12h00min de trabalho
com 36h00min de descanso).
Paragrafo Primeiro: As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido ao regime
12 x 36 sera composta das seguintes rubricas salariais:
a) 12 x 36 Diurno

e Saldrio base
b) 12 x 36 Noturno

e Saldrio base

e Adicional noturno

¢ Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Obs.: A adogdo desse regime contempla a previsdo constante do art. 52 da Lei 605/49.
Paragrafo Segundo: Fica estabelecido um intervalo de 01 (uma) hora para refei¢cdo ou descanso, ndo
podendo coincidir com o inicio ou o término da jornada.
Paragrafo Terceiro: As horas excedentes a oitava didria ou a quadragésima quarta semanal, ndo serdo
remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagao.
Paragrafo Quarto: O intervalo intrajornada ndo concedido serd pago em cardter remuneratério,
inclusive gerando reflexos no DSR.
Paragrafo Quinto: Os dias destinados ao repouso semanal do empregado, bem como os domingos ndo
serdo remunerados em dobro, pois sdo compensados nos regimes 12 x 36. Os feriados laborados serdo
remunerados na forma da Simula n. 444 do TST (100%).
Paragrafo Sexto: O empregado que trabalhar nessa modalidade de jornada ndo podera receber salario

mensal inferior ao Piso da categoria.
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Paragrafo Sétimo: A adogdo do previsto nesta cldusula pelas empresas é condicionada a prévia
comunicag¢do aos Sindicatos Patronal e Laboral, bem como, o integral atendimento do previsto na
Clausula - Adesdo desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Oitavo: Nenhuma responsabilidade poderd ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral,

caso as empresas optem pela utilizagdo/aplicacdo do previsto nesta clausula.

CLAUSULA 402 - SEMANA ESPANHOLA (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da Clausula — Adesdo, prevista nesta Convencdo Coletiva de

Trabalho, mediante Certificado de Regularidade para utilizagdo desta cldusula, com fundamento no
inciso XIll do artigo 72 da Constituicdo Federal, paragrafo segundo do artigo 59 da CLT e inciso | do
artigo 611-A da CLT, mediante aprovagdao por assembleia a ser realizada entre empregados e
empresas, com lista de presenca e respectiva ata assinada pelos presentes e protocolada perante o
Sindicato Patronal e Laboral, estas poderdo adotar sistema aqui denominado Semana Espanhola,
alternando semanalmente as jornadas de trabalho com duragdo de 40 (quarenta) horas (cinco dias de
08h00min normais) e 48 (quarenta e oito) horas (seis dias de 08h00min normais).

Paragrafo Primeiro: A adogdo do sistema de alterndncia de jornadas semanais (40/48 horas), podera
se dar por setor/departamento, turnos de trabalho ou grupo de empregados, objetivando a
manutencgao das atividades da empresa.

Paragrafo Segundo: A adog¢do do previsto nesta clausula pelas empresas é condicionada a prévia
comunicag¢do aos Sindicatos Patronal e Laboral, bem como, o integral atendimento do previsto na
Clausula - Adesdo desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e

Laboral, caso as empresas optem pela utilizacdo/aplicagdo do previsto nesta clausula.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA 412 - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS (CLAUSULA DE ADESAO)

E vedado o inicio de férias individuais no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro: O inicio das férias coletivas podera ocorrer no dia que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado, onde os empregados serdo notificados no prazo 15 (quinze) dias sobre
a data de inicio destas.

Paragrafo Segundo: As empresas que aderirem aos termos da Cldusula de Adesdo prevista nesta

Convencao Coletiva de Trabalho, mediante Certificado de Regularidade para utilizagdo desta clausula,

poderdo conceder férias coletivas ou individuais por antecipacdo aos Empregados que ainda ndo
contem com um periodo aquisitivo completo. As férias serdo consideradas quitadas previamente, sem
alterar o periodo aquisitivo.

Paragrafo Terceiro: Aos Empregados que em virtude de questdes inesperadas e/ou emergenciais
pessoais, poderdo solicitar as Empresas férias de imediato, sejam integrais ou proporcionais, ainda que
ndo completo e sem alterar o periodo aquisitivo correspondente, cabendo a estas a faculdade de

atender ou ndo a solicitagdo.
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Paragrafo Quarto: O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, antes de
completar 1 (um) ano de servigo, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, na razdo de 1/12
(um doze avos) da respectiva remuneragdo mensal por més completo de trabalho ou fragdo superior a

14 (quatorze) dias.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA 422 - LICENGA PREMIO
O empregado que completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo na mesma empresa, tera direito a uma
licenga prémio de 15 (quinze) dias, que podera ser convertida, a critério da empresa, em indenizagado

correspondente, sem carater salarial, ndo gerando reflexos e encargos trabalhistas e previdencidrios.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA 432 - UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Desde que exigidos por lei ou pelas empresas, estas fornecerdo, gratuitamente, uniformes e
equipamentos de seguranca, substituindo-os quando estiverem sem condi¢des de uso, obrigando-se
os Empregados a utiliza-los, sob pena de ser enquadrado no artigo 482 da CLT, unicamente nos locais
de trabalho ou quando a servico destas fora de suas dependéncias, e a devolvé-los no ato de sua
substituicdo ou por ocasido de sua demissdo, sob pena de desconto do valor correspondente, o que
desde ja resta autorizado.

Paragrafo Primeiro: Fica a cargo dos empregados a limpeza de seus uniformes de trabalho.

Paragrafo Segundo: O uso de uniforme contento a logo das empresas, assim como, de parceiros
comerciais destas, ndo importard em direito a qualquer tipo de indenizagdo, ressarcimento ou

participacdo comercial.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA 442 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas serdo aceitos pelas empresas, apds ratificacdo pelo
departamento médico da empresa ou servigo conveniado, quando existente e por estas exigidas.
Paragrafo Primeiro: Os atestados deverdo ser entregues a empresa, preferentemente em 48h00min
apos sua emissao.

Paragrafo Segundo: Na apuracdo da frequéncia com vistas ao fechamento da folha de salarios, cujo
periodo podera se dar de determinado dia do més em curso até dia do més subsequente, serdo
descontadas as auséncias ao trabalho ndo justificadas.

Caso a entrega do atestado somente ocorra apds o fechamento da folha de pagamento de salarios, a

empresa procedera na folha do més subsequente os ajustes necessarios.
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Relagdes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA 452 - SINDICALIZAGAO DO EMPREGADO

As empresas colaborardo na sindicalizacdo dos seus empregados, repassando os descontos das
mensalidades até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto, acompanhado de lista nominal
e do valor descontado de cada empregado. O recolhimento fora do prazo implicard na incidéncia da
corre¢dao monetaria, acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més, mais multa de 5% (cinco por

cento) nos primeiros 30 (trinta) dias e, mais 2% (dois por cento) por més subsequente.

CLAUSULA 462 - FILIAGAO SINDICAL

As empresas exibirdo, no ato da admissdao de empregados, juntamente com os demais documentos
pertinentes a contratagdo, proposta impressa de filiagdo ao

Sindicato Laboral, conforme modelo por este disponibilizado
(http://www.stialim.com.br/paginas/contato), garantida a plena liberdade de sindicalizacdo.

Paragrafo Primeiro: Em relagdo aos empregados que ja estejam no quadro funcional, mas que nao
sejam filiados ao Sindicato Laboral, caberd as empresas, até o fim do segundo semestre de cada ano,
reapresentar a estes proposta impressa, conforme modelo disponibilizado no site

http://www.stialim.com.br/paginas/contato, garantida a plena liberdade de sindicalizagio.

Paragrafo Segundo: Independente do empregado ter ou ndo optado por filiar-se, as propostas terdo
de ser preenchidas, tendo as empresas a obrigacdo de envia-las ao Sindicato Laboral no més da
contratacdo, na hipdtese prevista no caput desta clausula e, quanto aos ja integrantes do quadro
funcional e n3o filiados, até o dia 31/12 de cada ano, em modo fisico (impresso) ou por meio
eletrénico (arquivo PDF) para o endereco:

http://www.stialim.com.br/paginas/contato.

Contribuig6es Sindicais

CLAUSULA 472 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo, nas folhas de pagamento de todos os empregados abrangidos pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho, a Contribuigao Assistencial da categoria Laboral, prevista no artigo 8°,
inciso IV da Constituicdo Federal, artigo 513 alinea “e” da CLT, Ordem de Servi¢o n2 01 de 24 de margo
de 2009 do MTE — Ministério do Trabalho e Emprego e, implantada por Assembleia Geral
Extraordinaria Especifica, de 04 de maio de 1995, conforme Edital de Convocagdo para esse fim,
publicado no Jornal de Santa Catarina, em 20 de abril de 1995, ratificado pela Assembleia, quando da
aprovacdo desta Convengdo, o equivalente ao percentual de 6% (seis por cento), sendo 3% (trés por
cento) sobre os saldrios de agosto e 3% (trés por cento) sobre os saldrios de novembro de cada ano,
devendo constar tais descontos, discriminativamente, nos comprovantes salariais. Qualquer
divergéncia quanto a estes descontos, deverd ser resolvido entre o empregado contribuinte e o
Sindicato Laboral. Os valores descontados deverdo ser recolhidos a favor do Sindicato Laboral até o dia

10 (dez) do més subsequente ao desconto. Os valores recolhidos fora do prazo deverao ser corrigidos
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monetariamente, acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 5% (cinco por cento)
nos primeiros 30 (trinta) dias, e mais 2% (dois por cento) por més subsequente.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido o direito a oposigdo ao desconto previsto nesta cldusula, por parte
do empregado ndo sindicalizado, nas referidas assembleias ou por meio de manifestacdo pessoal
perante o Sindicato Laboral, de préprio punho, com cdpia contendo o competente protocolo expedido
pela entidade laboral a ser encaminhada pelo signatario a empresa, até o ultimo dia util da folha de
pagamento do desconto.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Laboral ficara responsavel por eventuais reclamagdes e 6nus que

resultar do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA 482 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
As empresas pertencentes a categoria econdmica deverdo recolher a entidade Patronal, de acordo

com o numero de empregados, nas datas abaixo indicadas, os seguintes valores:

Empresas com 0 a 5 empregados RS 85,00 - por bimestre
Empresas com 6 a 10 empregados RS 115,00 - por bimestre
Empresas com 11 a 20 empregados RS 162,00 - por bimestre
Empresas com 21 a 40 empregados RS 270,00 - por bimestre
Empresas com 41 a 50 empregados RS 360,00 - por bimestre
Empresas com 51 a 150 empregados RS 455,00 - por bimestre
Empresas com mais de 150 empregados RS 775,00 - por bimestre

Paragrafo Primeiro: As datas para os recolhimentos acima descritos serdo até 18/08, 18/10, 18/12,
18/02, 18/04 e 18/06 de cada ano.
Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal ficara responsavel por eventuais reclamagdes e 6nus que

resultar do cumprimento desta clausula.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA 492 - CAMARA DE CONCILIAGAO

As partes ratificam o Termo de Aditamento, firmado em 11 de julho de 2008, que criou e instituiu a
Camara de Conciliagdo Trabalhista - CONCIPAN.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Laboral se compromete em sempre orientar seus representados a
buscar a resolucdo de eventuais demandas através da CONCIPAN.

Paragrafo Segundo: A empresa que, regularmente notificada pela CONCIPAN acerca da existéncia de
demanda, deixar de comparecer a sessdo conciliatdria designada, arcard com multa equivalente a 10%
(dez por cento) do maior piso da categoria, em favor do empregado demandante, salvo se este

também ndo se fizer presente.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 502 - PENALIDADES

As empresas que ndo cumprirem as clausulas desta Convencgdo estardo sujeitas ao pagamento de
multa de 2% (dois por cento) sobre a remuneragdo dos empregados prejudicados, além da corregdo
monetaria, das custas processuais e honorarios advocaticios. Os valores das penalidades aplicadas
reverterdao em favor do Sindicato Laboral na renuncia pelos empregados. A presente multa ndo se
aplica em relagdo as clausulas que ja trazem em seu proprio texto, a puni¢do pecuniaria, ou quando
previstas em lei.

Paragrafo Primeiro: No que diz respeito as cldusulas dispostas na CLAUSULA - ADESAO desta
Convengao Coletiva de Trabalho, a parte infratora arcara com multa de 15% (cinco por cento) do maior
piso salarial, por infragdo e por empregado envolvido, revertendo 50% (cinquenta por cento) em favor
do Sindicato Laboral (STIALIM) e 50% (cinquenta por cento) em favor do Sindicato Patronal
(SINDIPAN).

Paragrafo Segundo: No que diz respeito ao disposto na CLAUSULA - ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO desta Convengdo Coletiva de Trabalho, a empresa infratora arcard com multa de 15%
(cinco por cento) do maior piso salarial, multiplicado pelo nimero de empregados abrangidos pelo
Acordo Coletivo de Trabalho, a qual serd paga integralmente em favor do Sindicato Patronal
(SINDIPAN).

Paragrafo Terceiro: A quitagdo das penalidades previstas nesta cldusula ndo confere as empresas
quitacdo de seus débitos/obrigacGes com as entidades sindicais signatadrias, tampouco com os

empregados envolvidos.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA 512 - DADOS CADASTRAIS

Com vistas a atualiza¢do dos dados cadastrais junto aos Sindicatos Laboral e Patronal (SINDIPAN), as
empresas integrantes da categoria, associadas ou ndo, deverdo remeter as entidades (ambas), até 30
de agosto, por meio eletrénico (e-mail) ou impresso, seus dados, informando:

a) Inscricdo no CNPJ/MF;

b) Razdo Social e nome Fantasia - se houver;

¢) Endereco completo;

d) Capital Social atual;

e) Nome completo de todos sécios da empresa;

f) Numero de empregados;

g) Telefone/Fax e e-mail;

h) Nome de pessoa de contato na empresa; e

i) Nome de pessoa de contato no Escritério de Contabilidade e telefone/e-mail deste.

CLAUSULA 522 - DADOS PESSOAIS — LGPD
Considerando a) que a presente Convengdo Coletiva de Trabalho é firmada pelas partes com respaldo

em suas respectivas assembleias gerais extraordindrias; b) o disposto no artigo 72, XXVI, da
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Constituicdo Federal c/c Art. 611-A da CLT; e c) a necessidade das empresas em fornecer dados
pessoais de seus empregados ao Sindicato Laboral (STIALIM) por forca do que consta no presente
instrumento coletivo de trabalho; resta estabelecido que o Sindicato Laboral (STIALIM) assume
compromisso em respeitar integralmente o previsto na Lei n? 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD), responsabilizando-se, Unica e exclusivamente, por quaisquer atos ou omissdes
que vierem a ser praticados por si, seus Diretores, dirigentes, empregados, prepostos e/ou terceiros,
nos ambitos civil, trabalhista e/ou criminal, atinentes a qualquer tratamento realizado em
desconformidade com o previsto na referida Lei, devendo ser tratados, Unica e exclusivamente, para

fins de operacionalizagdo e/ou atendimento das cldusulas instituidas no presente instrumentos.

CLAUSULA 532 - TERMO ADITIVO
O Sindicato Laboral estd autorizado pela Assembleia Geral a formular e assinar Termos Aditivos a
Convengdo Coletiva de Trabalho, na vigéncia deste instrumento, sempre que em beneficio da

categoria profissional.

CLAUSULA 542 - MONITORAMENTO ELETRONICO E UTILIZACAO DE INTERNET - CORREIO
ELETRONICO

Ficam as Empresas autorizadas a instalar em suas dependéncias, exceto em banheiros, vestiarios e
alojamentos, aparelhos de monitoramento eletronico (video) e, quanto as "ferramentas" virtuais, tais
como internet e e-mail, disponibilizadas aos Empregados para a execu¢do de suas atividades, estas
somente deverdo ser utilizadas para esta finalidade, ficando o acesso e envio de materiais alheios as
atividades das Empresas, passivel de dispensa por justa causa, capitulado no artigo 482 da CLT.
Paragrafo Primeiro: Sera permitido as Empresas o controle e monitoramento de todos os
equipamentos e sistemas colocados a disposi¢cdo para o exercicio das atividades contratadas, nao
podendo ser alegado violagdo de correspondéncia, invasdao de privacidade, intimidade ou assédio
moral.

Paragrafo Segundo: Ficam as Empresas obrigadas a comunicar a adogdo do previsto nesta clausula por

escrito aos Empregados.

CLAUSULA 552 - ADESAO

Com fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT, fica facultado as empresas associadas e ndo
associadas, aderir as disposi¢des contidas nesta Convencgdo Coletiva de Trabalho, referente a:

Clausula - Atividades Insalubres - Prorrogacdo e Compensagdo de Jornada - Horas Extras (Clausula de
Adesido);

Clausula - Banco de Horas (Clausula de Adesao);

Clausula - Feriados Pontes (Clausula de Adesao);

Clausula - Férias Individuais ou Coletivas (Clausula de Ades3o);

Clausula - Flexibiliza¢cao de Jornada e Remuneragao (Clausula de Adesdo);

Clausula - Intervalo Intrajornada - Ampliagdo (Clausula de Adesao);

Clausula - Intervalo Intrajornada - Redugdo (Clausula de Adesao);

Clausula - Intervalos Intrajornada - Adicionais (Clausula de Adesao);

Clausula - Jornada 12 x 36 (clausula de Adesdo);
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Clausula - Periodo de Apuragao de Frequéncia (Clausula de Adesdo);

Clausula - Reajuste Salarial (Clausula de Adesao — Parcelamento);

Clausula - Registro Eletronico de Ponto (Clausula de Adesdo);

Clausula - Semana Espanhola (Clausula de Ades3do); e

Clausula - Troca Feriados (Clausula de Ades3o).

Paragrafo Primeiro: Somente serd vdlida, regular e legal a utilizagcdo das disposi¢des elencadas no

caput desta clausula pelas empresas, desde que atendidos rigorosamente todos os requisitos adiante

estabelecidos:

a) Comprovar perante os Sindicatos Patronal (SINDIPAN) e Laboral (STIALIM), o cumprimento da
CLAUSULA - DADOS CADASTRAIS, desta Convencgdo Coletiva de Trabalho;

b) Comprovar perante o Sindicato Laboral (STIALIM) o cumprimento da CLAUSULA - SINDICALIZAGCAO,
desta Convencao Coletiva de Trabalho;

¢) Comprovar perante o Sindicato Laboral (STIALIM) o cumprimento e assim se manter (adimplente)
da CLAUSULA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL e CLAUSULA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL PATRONAL, desta Convencdo Coletiva de Trabalho; e

d) Comprovar perante o Sindicato Patronal (SINDIPAN) o cumprimento e assim se manter
(adimplente) da CLAUSULA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL, desta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

I — Atendido o disposto nas letras “a” a “d” deste paragrafo, sera emitido CERTIFICADO DE

REGULARIDADE pelos Sindicatos Patronal (SINDIPAN) e Laboral (STIALIM).

Paragrafo Segundo: Ainda que emitido o CERTIFICADO DE REGULARIDADE, nenhuma

responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Laboral (STIALIM) e Patronal (SINDIPAN), caso a

empresa opte pela utilizacdo/aplicagdo das disposicGes relativas as clausulas elencadas no caput desta
cldusula.

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese da empresa utilizar/aplicar as disposicdes relativas as clausulas
elencadas no caput desta, sem obtencdo do CERTIFICADO DE REGULARIDADE, nao estara respaldada

pelo previsto na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, tornando-se esta, portanto, inaplicavel.

Nesta hipotese, a Empresa estard sujeita as consequéncias na esfera trabalhista, previdenciaria,
fundidria e fiscal, bem como penalizagdo prevista na CLAUSULA — PENALIDADES, em favor dos
Sindicatos Laboral (STIALIM) e Patronal (SINDIPAN), na base de 50% (cinquenta por cento) cada,

independente de outras medidas legais que poderao vir a ser tomadas.

CLAUSULA 562 - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

As partes estabelecem que Acordos Coletivos de Trabalho somente poderdo ser formalizados entre
Sindicato Laboral (STIALIM) e empresas integrantes da categoria econémica, mediante a interveniéncia
do Sindicato Patronal (SINDIPAN) como anuente nos respectivos instrumentos normativos, sem a qual

serao considerados nulos.

Paragrafo Primeiro: Cabera as empresas:

a) Comprovar perante os Sindicatos Patronal (SINDIPAN) e Laboral (STIALIM), o cumprimento da
CLAUSULA - DADOS CADASTRAIS, desta Convengdo Coletiva de Trabalho;

b) Comprovar perante o Sindicato Laboral (STIALIM) o cumprimento da CLAUSULA - SINDICALIZAGAO,

desta Convencao Coletiva de Trabalho;
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c) Comprovar perante o Sindicato Laboral (STIALIM) o cumprimento e assim se manter (adimplente)
da CLAUSULA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL e CLAUSULA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL, desta Convengao Coletiva de Trabalho; e

d) Comprovar perante o Sindicato Patronal (SINDIPAN) o cumprimento e assim se manter
(adimplente) da CLAUSULA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL, desta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Segundo: Excetua-se do previsto nesta cldusula, Acordos Coletivos de Trabalho - ACT

firmados anteriormente a assinatura da presente Conveng¢ao Coletiva de Trabalho, cuja vigéncia se
limitard ao que restou estabelecido nos termos |4 ajustados (ACT), ndo sendo passivel de renovagdo ou

prorrogacdo, sem a anuéncia do Sindicato Patronal (SINDIPAN).
E por estar assim justo e convencionado, os representantes das entidades, identificadas no predmbulo,
firmam o presente instrumento em 02 (trés), na presenga de testemunhas, encaminhando-se copias

ao DRT/SC, para que produza os efeitos legais.

Blumenau, 23 de julho de 2021.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO,
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO, BEBIDAS, FUMO CONFEITARIA E PRODUTOS ALIMENTICIOS DE
E AFINS DE BLUMENAU - STIALIM BLUMENAU E REGIAO - SINDIPAN
Nilson Weiss Ivan Carlos Tonn
Presidente Presidente
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