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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO, CONFEITARIA, PROD. DE CACAU E BALAS,
MASSAS ALIMENT. BISCOITOS, DOCES E CONSERVAS ALIMENT. DE BLUMENAU, CNPJ n.
83.089.391/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVAN CARLOS TONN;
E

SID DOS TRAB NAS IND DE ALIM BEB FUMO E AFINS BLUMENAU, CNPJ n. 82.663.576/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANTONIO KOHLER,;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de julho de 2017
a 30 de junho de 2018 e a data-base da categoria em 012 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Empregados nas Industrias
da Alimentacao, Panificacdo e Confeitaria , com abrangéncia territorial em Apiuna/SC, Ascurra/SC,
Benedito Novo/SC, Blumenau/SC, Brusque/SC, Doutor Pedrinho/SC, Gaspar/SC, Indaial/SC,
Pomerode/SC, Rio Dos Cedros/SC, Rodeio/SC e Timb6/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria, a partir de 01 de julho de 2017, para uma carga de trabalho
mensal de 220 (duzentas e vinte) horas, sera de:

« R$ 1.133,00 (um mil, cento e trinta e trés reais) para os primeiros 90 (noventa) dias, a
partir da admissao (periodo de experiéncia);

« R$ 1.182,00 (um mil, cento e oitenta e dois reais) para os empregados que passaram
dos primeiros 90 (noventa) dias até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da admissao
(periodo de experiéncia);

« R$ 1.232,00 (um mil e duzentos e trinta e dois reais) para os empregados que




passaram dos primeiros 180 (cento e oitenta) dias, a partir da admissao (periodo de
experiéncia).

Paragrafo Unico: Os empregados aprendizes, nos termos do artigo 428 da CLT, ou que
participem do Programa Social do Trabalho Educativo, desenvolvido e coordenado pelas
Secretarias Municipais da Crianca e do Adolescente das Prefeituras Municipais das cidades
abrangidas por esta Convencao, fardo jus ao valor hora dos pisos previstos no caput e
paragrafo primeiro desta clausula.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serao reajustados, mediante a aplicagao
do percentual de 3,60% (irés, virgula sessenta por cento), a partir de 01 de julho de 2017,
calculado sobre os salarios de 01 de junho de 2017.

Paragrafo Primeiro: As empresas que no periodo de julho/2016 a junho/2017, concederam
reajustes salariais, com excec¢ao da correcdo salarial aplicada por conta da CCT 2016/2017,
ficam expressamente autorizadas a compensar o percentual negociado, constante do caput
desta clausula.

Paragrafo Segundo: Eventuais diferengas decorrentes da aplicacao de indice de reajuste
previsto na letra “a” menor nas folhas de julho de 2017, em relacdo ao constante no caput
desta clausula, deverao ser ajustadas na folha de agosto de 2017.

Paragrafo Terceiro: Com a aplicacdo e pagamento do reajuste salarial previsto neste
instrumento, as empresas integrantes da categoria econémica recebem do Sindicato Laboral,
plena e geral quitacdo do periodo revisto (julho/2016 a junho/2017).

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO SALARIAL

As empresas fornecerdao aos seus empregados, comprovantes dos pagamentos salariais
efetuados, com timbre que as identifique, especificando as verbas e quantias pagas, bem
como, os descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - PROPORCIONALIDADE DA CORREGAO SALARIAL

Os empregados que ingressaram na empresa entre os meses de julho de 2016 e junho de



2017, observada a equiparacao salarial, nos termos do artigo 461 da CLT, receberao a
aplicacao do percentual de correcao salarial proporcional aos meses de trabalho na empresa,
pela data de ingresso.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Desde que autorizadas pelos empregados, as empresas poderao efetuar descontos na folha
de pagamento e/ou no termo de rescisdo do contrato de trabalho, a titulo de:

a) Convénios médicos, odontoldgicos e laboratoriais;
b) Convénios com farmacias;

c) Seguro de vida em grupo;

d) Seguro Saude;

e) Seguro de acidentes pessoais;

f) Contribuicbes/mensalidades em prol da entidade sindical da categoria, cooperativas de
crédito e de consumo, clubes e agremiacgdes recreativas, culturais e esportivas;

dg) Empréstimos para cobrir tratamentos odontolégicos e de salude, nao cobertos por planos
especiais;

h) Empréstimos pessoais, dentro da politica interna da Empresa;
i) Auxilio educacional; e

j) Compras no comércio em geral.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao
CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE FUNCAO
Todo empregado que venha a exercer, interinamente, a funcdo de MESTRE OU

CONTRAMESTRE, recebera, a titulo de gratificacao de funcao, um adicional de 20% (vinte
por cento) sobre seu salario nominal, enquanto permanecer no referido exercicio da funcao.



Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O salario para os empregados que trabalham a noite - das 22h00min as 05h00min - tera um
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), além de se considerar a hora noturna, com
00h52min30seg, conforme o artigo 73, paragrafo primeiro, da CLT.

Prémios

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIOS

Os empregados abrangidos pela presente Convencgéao, que contem 05 (cinco) anos continuos
e completos ou mais de servico na mesma empresa, terdo direito a um prémio de 5% (cinco
por cento), que devera incidir sobre o salario base, reaplicaveis a cada 5 (cinco) anos de
atividade, com novos 5% (cinco por cento) por quingtiénio.

Paragrafo Primeiro: Os valores acima mencionados deverao ser pagos mensalmente e
constar discriminativamente nos comprovantes salariais, sendo tributados conforme a
legislag&o em vigor.

Paragrafo Sequndo: Os afastamentos iguais ou superiores a 6 (seis) meses, sejam por
licenca previdenciaria ou sem remuneracao, serdao deduzidos na contagem do tempo para
efeito da aplicagao do previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Nao poderdo ser computados periodos de contratos anteriores, em caso
de readmisséo.

Paragrafo Quarto: Nao farao jus a este beneficio, os empregados admitidos a partir de
01 de julho de 2017.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO

As empresas com mais de 50 (cinquienta) empregados se comprometem a envidar esforcos a
fim de se adaptarem ao PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador), previsto na Lei n°
6.321/76 e no Decreto n° 78.676/76.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento gratuito, parcial ou total de alimentacao e/ou cesta
basica, ndo sera considerado como salario in natura ou indireto, para todos os efeitos, nao




gerando quaisquer direitos a reflexos.

Paragrafo Segundo: As empresas que nao possuirem refeitério ou cantina deverao destinar
local apropriado para que seus empregados possam fazer as refeicoes em condicoes
higiénicas satisfatorias.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGAO/INSTRUGAO - ENSINO SUPERIOR E CURSOS

As empresas poderao instituir politica de incentivo a educacgéao e instrucao de seus
empregados, subsidiando, parcial ou integralmente, custos de cursos de graduacao, pos-
graduacao, técnicos ou especificos para capacitacao e qualificacdo profissional, desde que
vinculados as suas atividades econémicas.

Paragrafo Primeiro: Os critérios para a concessao do previsto no caput desta clausula serao
livres e exclusivamente estabelecidos pelas empresas, desde que o auxilio seja acessivel a
todos os empregados, ndo tendo carater substitutivo do salério, ndo podendo, por isso, ser
considerado como salario indireto ou in natura, inexistindo reflexos para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sequndo: O auxilio se dara mediante a formalizagdo de instrumento particular,
tendo como parametros basicos:

a) Manutencao do vinculo empregaticio por parte do empregado durante o curso e por 50%
(cinglienta por cento) do periodo deste, apds sua conclusao, em decorréncia dos custos
arcados pela empresa.

b) N&o devolucao dos custos pelo empregado em caso de rescisao por iniciativa da
empresa, salvo em caso de dispensa por justa causa.

c) Devolucéo, por parte do empregado, dos custos ja subsidiados pela empresa, em caso de
pedido de demissao, na base de 100% (cem por cento), se durante a fluéncia do curso, ou
proporcional, se ainda ndo tenha cumprido o periodo de manutencao empregaticia apos a
concluséo deste.

d) Devolucgao integral dos custos ja arcados pela empresa, pelo empregado que tenha
reprovado ou desistido do curso.

e) A devolugao dos valores ja arcados pela empresa se dara, a critério desta, por meio de
desconto nas folhas de pagamento dos salarios e/ou no termo de rescisao do contrato de
trabalho, sendo que, na hip6tese de existir saldo remanescente, este podera ser cobrado
perante a Justica do Trabalho, com fundamento no que dispde o artigo 462 da CLT e o artigo
473, paragrafo unico, do CCB.

Paragrafo Terceiro: O subsidio ndo tera incidéncia previdenciaria, fiscal e fundiaria, nos
termos do paragrafo 92, alinea “t”, do artigo 28 da Lei n® 8.212/91.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado as empresas o direito de, a qualquer tempo, suspender




ou cancelar a adogao do previsto nesta clausula, respeitando apenas até o término do ano civil
(31 de dezembro), para aqueles que ja haviam sendo custeados.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, além de se obrigarem a fazer o registro na CTPS, entregarao ao empregado,
cépia do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RETENGAO DA CTPS

As empresas terao o prazo de 30 (trinta) dias para devolver a CTPS devidamente anotada.

Paragrafo Unico: Durante este periodo, se o empregado necessitar da CTPS e solicitar sua
devolucao, a empresa tera que devolvé-la no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Em caso de dispensa por justa causa, obriga-se a empresa a fornecer ao empregado demitido,
documento onde conste, expressamente, 0 motivo basico da rescisao contratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO DISPENSA

Na hipdtese de o empregado, quando do cumprimento do aviso prévio por dispensa sem justa
causa, vier a obter novo emprego, a empresa dara o seu desligamento de imediato, mediante
documento da futura empregadora, ficando o empregado, desta forma, desobrigado de sua
complementacgao, sendo devidos ao mesmo, os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico: Ocorrendo o previsto no caput desta clausula, a data para pagamento e
homologacao das verbas rescisérias, sera a que representar o menor prazo, observado o que
prevé a alinea “b”, do paragrafo 6°, do artigo 477 da CLT, ou a anteriormente fixada.



Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas integrantes da categoria ficam expressamente autorizadas a contratar
empregados para laborar especificamente aos sabados, domingos e feriados, em quaisquer
dos turnos de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O pagamento dos salarios dar-se-a da seguinte forma:

a) O salario mensal do empregado resultard da multiplicacéo das horas efetivamente
trabalhadas no més pelo valor hora contratado, conforme a clausula 03 desta Convencgao
Coletiva de Trabalho.

b) O trabalho noturno, realizado entre 22h00min e 05h00min, sera pago com o adicional
previsto nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, conforme previsto na clausula 14.

c) O valor do repouso semanal remunerado aparecera em destaque no recibo de
pagamento, e sera de 1/6 (um sexto) da importancia correspondente ao total das letras “a” e
“b”, quando houver trabalho noturno.

Paragrafo seqgundo: Fica desde ja autorizada a eventual mudanca da jornada de trabalho,
respeitadas as disposi¢oes previstas no artigo 468 da CLT, situacdo em que nao serao
consideradas como extras, as horas da nova jornada laboral praticada.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de a empresa valer-se de contratacdo de mao de obra, nos
termos da presente clausula, ndo sera aplicado o que prevé a clausula 15 desta Convencgao
Coletiva de Trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

Na assisténcia sindical nas rescisdes contratuais, o Sindicato Laboral exigira a apresentacao
dos seguintes documentos: termo de rescisdao contratual em 06 (seis) vias; carteira
profissional; aviso prévio ou pedido de demissao; extrato do FGTS; guias para Seguro
Desemprego, atestado demissional e duas vias do Perfil Profissional Profissiografico - PPP.

Paragrafo Unico: Caber4 ao Sindicato Laboral encaminhar mensalmente, até o dia 10 (dez)
do més subsequente, copia de todos os Termos de Rescisdes dos Contratos de Trabalho por
este homologados, atinentes a categoria Patronal.

Relagoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO

Ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢cao
do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, durante este tempo, tera assegurado o
emprego ou salario, desde que conte com um minimo de 05 (cinco) anos de servigos continuos
na mesma empresa, cabendo-lhe comunicar a empresa, por escrito, o inicio do prazo da
garantia, sob pena de perda deste beneficio, se argliido apdés a homologacao da rescisao
contratual. Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia aqui instituida.

Paragrafo Unico: Na hipétese de dispensa, nestas circunstancias, o empregado fara jus a
indenizacao correspondente, sem quaisquer reflexos e encargos trabalhistas e previdenciarios.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho dos empregados, inclusive menores
(art. 413 da CLT), até o limite permitido por lei (dez horas), sem pagamento a titulo de horas
extras, desde que 0s excessos diarios sejam compensados pela diminuicdo de horas em outro
dia, inclusive aos sabados, observando-se o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
ou outro limite legal ou contratual inferior, que prevalecera também para as admissoes.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

As empresas poderdo utilizar sistemas alternativos de registro eletrénico de ponto, nos termos
e prescri¢des previstos na Portaria MTE n® 373, de 25-02-2011, desde que estes nao
admitam:

I) restricbes a marcagéao do ponto;

) marcacao automatica do ponto;

lll) exigéncia de autorizagdo prévia para marcacao de sobrejornada;



IV) a alteracéo ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de fiscalizacao, estes sistemas alternativos deverao:

1) estar disponiveis no local de trabalho;
) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

lll) possibilitar, através da central de dados, a extracao eletrdnica e impressa do registro fiel
das marcagoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo: O registro de ponto podera ser realizado pelo empregado de forma
presencial (biometria ou n&o) junto ao préprio reldgio eletrénico de ponto ou de forma remota,
por meio do uso de terminal de computador (desk-top, notebook), ou ainda, através dos
seguintes equipamentos: palm, tablet, ipad, ipod ou celular, sempre através do uso de senha
pessoal e intransferivel.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao empregado, o livre acesso a todos os registros de
ponto por ele realizados, do més em curso ou meses anteriores, mediante simples acesso ao
sistema eletrénico de ponto, em qualquer dia ou horario de trabalho, podendo, se assim
desejar, proceder a impressao dos dados existentes.

Paragrafo Quarto: A presente clausula supre a necessidade de realizacao de Acordos
Coletivos de Trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONOS DE FALTA A MAE

Serao abonadas as faltas ao trabalho da mae trabalhadora, limitadas em até 03 (trés) dias
durante a vigéncia desta Convencao, no caso de acompanhamento em consulta médica ou
internacao hospitalar de filhos de até 7 (sete) anos ou portadores de necessidades especiais,
mediante comprovacao por declaracao médica.

Paragrafo Unico: Os trés primeiros dias da falta ao trabalho em razdo do previsto no caput
desta clausula, ndo serao objeto de desconto e/ou compensacéao, sendo que a partir do quarto
dia, as horas correspondentes deverao ser repostas/compensadas pela empregada no prazo
de 60 (sessenta) dias, sob pena de serem consideradas como faltas injustificadas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO FALTAS AO TRABALHO EM RAZAO CAUSAS
ACIDENTAIS E/OU FORCA MAIOR

Havendo paralisacao total ou parcial das atividades das empresas ou impedimento dos
empregados em comparecer ao trabalho, ambos em virtude de causas acidentais/naturais



e/ou de forgca maior (paralisagdes em servigos publicos), devidamente comprovadas, fica
facultado as empresas manter integros os salarios, mediante compensacao das horas/dias
nao trabalhados por parte dos empregados.

Paragrafo Primeiro: Caso optem as empresas pelo previsto no caput desta clausula, a
compensacao devera ser ajustada diretamente com seus empregados, através da qual a
jornada normal de trabalho podera ser excedida em até 2 (duas) horas diarias, no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias por ano, com vistas a compensar as horas/dias nao
trabalhados, sem acréscimo de qualquer adicional.

Paragrafo Segundo: Uma vez ajustada a compensacao, caso esta ndo venha a ser
integralmente cumprida pelos empregados, inclusive em decorréncia de pedido de demissao
ou dispensa por justa causa, as horas/dias ndo compensados serdo descontados nas folhas
de pagamento do més previsto para o término da compensacao sob a rubrica faltas
injustificadas e/ou nas verbas rescisorias.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo adotar o sistema aqui denominado "banco de horas", consistente na
compensacao de hora trabalhada por hora de descanso, dividido em periodos, observados os
seguintes parametros:

a) O prazo de cada periodo nunca sera superior a 06 (seis) meses, tendo como datas pré-
fixadas, as compreendidas entre 01/07/2017 a 31/12/2017 e 01/01/2018 a 30/06/2018;

b) O numero de horas positivas ou negativas de cada empregado sera confrontado e
ajustado, dentro do prazo estabelecido na letra "a", mediante comprovante de quitacédo de
horas reciproco e assinado pelas partes;

c) Para este sistema, fica limitado o niumero de horas trabalhadas, além da jornada normal,
ao maximo de 02 (duas) horas, ou seja, 10 (dez) horas diarias;

d) A compensagéao das horas trabalhadas, além da jornada normal, ficara a critério da
empresa;

e) Fica excetuado deste sistema, o labor realizado em sdbados ja compensados durante a
semana, descansos semanais remunerados e feriados;

f) As empresas que adotarem este sistema ficam obrigadas a ter registro de ponto (livro
e/ou cartao);

g) Quando do fechamento dos periodos estabelecidos na letra "a", o saldo de horas a favor
do empregado sera pago com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento), e na hipétese deste
saldo ser a favor da empresa, sera transferido para o periodo seguinte de forma simples;

h) Na ocorréncia de rescisao contratual durante os periodos estabelecidos na letra "a", o



saldo de horas a favor do empregado sera pago com acréscimo de 50% (cinquienta por cento),
e na hipbtese deste saldo ser a favor da empresa, serd descontado de forma simples apenas
o saldo das horas provocadas pelo empregado, sendo as horas provocadas pela empresa
abonadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Nas empresas onde h& necessidade de trabalho aos domingos, deverd existir uma escala de
revezamento, proporcionando uma folga dominical por més, exceto para os empregados do
setor de vigilancia, que deverao ter um descanso aos domingos a cada sete semanas.

Paragrafo Unico: O previsto no caput desta clausula somente se aplica s Empresas que
realizam vendas a varejo (consumidor final), prevalecendo para as demais Empresas, o
disposto na relacao (I — Industria) a que se refere o artigo 7° do Decreto n® 27.048/49, que
regulamentou a Lei n® 605/49.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADOS

Fica estabelecido que todas as empresas tem plena liberdade de abrir seus estabelecimentos,
sem limite de horario em qualquer dia da semana, inclusive em feriados, reconhecendo-se
como tais os dias 25 de dezembro (Natal), 12 de janeiro (Confraternizagdo universal) e 12 de
maio (Dia Mundial do Trabalho), afora outros civis e/ou religiosos também oficialmente
reconhecidos.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que trabalharem nestes dias (feriados), fardo jus a folga
remunerada noutro dia, como forma de compensacao.

Paragrafo Sequndo: Na hipétese da empresa nao conceder folga remunerada compensatéria
ao empregado que trabalhar em dia feriado, tera ela de remunera-lo (dia) com adicional de
100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REDUCAO DE INTERVALO

A partir da entrada em vigéncia da Lei n® 13467/17 em novembro de 2017, com fundamento
no que dispéem o artigo 611-A, inciso Il e paragrafo unico do artigo 611-B da referida Lei,
ficam as empresas autorizadas a reduzir o intervalo para refeicdo e descanso, previsto no
paragrafo terceiro do artigo 71 da CLT, de 01h00min para 00h30min, em quaisquer de seus
turnos de trabalho.

Paragrafo Unico: O previsto no caput desta clausula sera concedido pelas empresas, por
unidade, departamento, setor ou grupo de empregados, objetivando a manutencao das




atividades e fruicdo adequada do intervalo de conformidade com a capacidade de atendimento
dos refeitorios.

Férias e Licencas

Duracéao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

Fica facultado ao Empregado, desde que nao conflite com as necessidades da Empresa,
solicitar o gozo de férias em 2 (dois) periodos, nao podendo nenhum deles ser inferior a 10
(dez) dias.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA PREMIO

O empregado que completar 25 (vinte e cinco) anos de servico na mesma empresa, tera direitc
a uma licenca prémio de 15 (quinze) dias, que podera ser convertida, a critério da empresa, en
indenizacao correspondente, sem carater salarial, ndo gerando reflexos e encargos trabalhistas
e previdenciarios.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

As empresas que exigirem que seus empregados trabalhem uniformizados, deverao fornecer o
equipamentos e uniformes gratuitamente, contra recibos de compromisso de uso. A substituica
dos equipamentos e uniformes so6 se efetivara mediante a apresentacédo dos usados. Por
ocasiao do desligamento do empregado, este devera proceder a devolug¢ao dos referidos
equipamentos/uniformes, sob pena de ter que indeniza-los a empresa.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa que possuir médico préprio ou conveniado, somente estara obrigada a aceitar



atestados obtidos pelos empregados junto a profissionais particulares, entidades privadas ou
publicas, se estes forem apresentados aos médicos da empresa ou conveniados, para efeito
de abono de faltas ao trabalho.

Paragrafo Unico: Os atestados fornecidos por médicos e odontélogos do Sindicato Laboral
serao plenamente aceitos pelas empresas, atendidos os regulamentos internos, somente para
efeito de controle da saude ocupacional.

Relacdes Sindicais

Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO DO EMPREGADO

As empresas colaborardo na sindicalizagcao dos seus empregados, repassando os descontos
das mensalidades até o 10° (décimo) dia do més subseqliente ao desconto, acompanhado de
lista nominal e do valor descontado de cada empregado. O recolhimento fora do prazo implicar.
na incidéncia da correcao monetaria, acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més, mais
multa de 5% (cinco por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias e, mais 2% (dois por cento) por mé
subsequente.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo, nas folhas de pagamento de todos os empregados abrangidos pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho, a Contribuicao Assistencial da categoria Laboral,
prevista no artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, artigo 513 alinea “e” da CLT, Ordem de
Servico n® 01 de 24 de marco de 2009 do MTE — Ministério do Trabalho e Emprego e,
implantada por Assembleia Geral Extraordinaria Especifica, de 04 de maio de 1995, conforme
Edital de Convocacao para esse fim, publicado no Jornal de Santa Catarina, em 20 de abril de
1995, ratificado pela Assembleia, quando da aprovagao desta Convencao, o equivalente ao
percentual de 6% (seis por cento), sendo 3% (trés por cento) sobre os salarios de julho de
2017 e 3% (trés por cento) sobre os salarios de outubro de 2017, devendo constar tais
descontos, discriminativamente, nos comprovantes salariais. Qualquer divergéncia quanto a
estes descontos, devera ser resolvido entre 0 empregado contribuinte e o Sindicato Laboral.
Os valores descontados deverao ser recolhidos a favor do Sindicato Laboral até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao desconto. Os valores recolhidos fora do prazo deverao ser corrigidos
monetariamente, acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 5% (cinco por
cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, e mais 2% (dois por cento) por més subsequente.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de a Contribuicao Sindical ser extinta por lei federal, as
empresas descontardo, no més de marco de 2018 o equivalente a 3% (trés por cento) sobre
os salarios nominais dos empregados, sendo que tais valores deverao ser repassados para o




Sindicato Laboral até dia 15 de abril de 2018.

Paragrafo Sequndo: Subordina-se o desconto a ndo oposi¢ao do trabalhador, manifestada
perante o Sindicato em requerimento individual em até 15 (quinze) dias do pagamento
ajustado.

Paragrafo Terceiro: Esta clausula é de exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes a categoria econémica deverao recolher a entidade Patronal, de
acordo com o numero de empregados, nas datas abaixo indicadas, os seguintes valores:

Empresas com 0 a 5 empregados R$ 80,00 - por bimestre
Empresas com 6 a 10 empregados R$ 110,00 - por bimestre
Empresas com 11 a 20 empregados R$ 155,00 - por bimestre
Empresas com 21 a 40 empregados R$ 260,00 - por bimestre
Empresas com 41 a 50 empregados R$ 345,00 - por bimestre
Empresas com 51 a 150 empregados  R$ 435,00 - por bimestre
Empresas com mais de 150 R$ 745,00 - por bimestre
empregados

Paragrafo Primeiro: As datas para os recolhimentos acima descritos serao as de 18/08/17,
18/10/17,18/12/17, 18/02/18, 18/04/18 e 18/06/18.

Paragrafo Segundo: Esta clausula é de exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CAMARA DE CONCILIAGAO

As partes ratificam o Termo de Aditamento, firmado em 11 de julho de 2008, que criou e
instituiu a Camara de Conciliacdo Trabalhista — CONCIPAN.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Laboral se compromete em sempre orientar seus
representados a buscar a resolugdo de eventuais demandas através da CONCIPAN.

Paragrafo Segundo: Aempresa que, regularmente notificada pela CONCIPAN acerca da
existéncia de demanda, deixar de comparecer a sessao conciliatéria designada, arcara com




multa equivalente a 10% (dez por cento) do maior piso da categoria, em favor do empregado
demandante, salvo se este também ndo se fizer presente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADES

As empresas que nao cumprirem as clausulas desta Convencao, estarao sujeitas ao
pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre a remuneragao dos empregados
prejudicados, além da correcdo monetaria, das custas processuais e honorarios advocaticios.
Os valores das penalidades aplicadas reverterdo em favor do Sindicato Laboral na renuncia
pelos empregados. A presente multa ndo se aplica em relacao as clausulas que ja trazem em
seu proprio texto, a punicao pecuniaria, ou quando previstas em lei.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TERMO ADITIVO

O Sindicato Laboral esta autorizado pela Assembléia Geral a formular e assinar Termos
Aditivos a Convencao Coletiva de Trabalho, na vigéncia deste instrumento, sempre que em
beneficio da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO

As partes elegem as Varas do Trabalho de Blumenau, para dirimirem as duvidas decorrentes d
cumprimento desta Convencgao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MONITORAMENTO ELETRONICO E UTILIZAGAO DE INTERNET
CORREIO ELETRONICO

Ficam as empresas autorizadas a instalar em suas dependéncias, exceto em banheiros,
vestiarios e alojamentos, aparelhos de monitoramento eletrénico (video) e, quanto as
“ferramentas” virtuais, tais como internet e e-mail, disponibilizadas aos empregados para a
execucao de suas atividades, estas somente deverao ser utilizadas para esta finalidade,
ficando o acesso e envio de materiais alheios as atividades empresariais caracterizado como
incontinéncia de conduta e mau procedimento.

Paragrafo Primeiro: Sera permitido as empresas o controle e monitoramento, ndo podendo
ser alegado violacédo de correspondéncia, invasado de privacidade, intimidade ou assédio
moral.




Paragrafo Segundo: Ficam as empresas obrigadas a comunicar a adocao do previsto nesta
clausula por escrito aos empregados.

IVAN CARLOS TONN
Presidente
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